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Informationen zum Trager DAA

Durchfihrungsort: Lierenfelder Stral3e 51, 40231 Dusseldorf

Leitung der Potenzialanalyse: Melina Ruhfaut  comarm zukun
E-Mail: Melina.Ruhfaut@daa.de

Telefon: 0211 179 280 -27 oder 0173 2386 850

» eines der grofdten Weiterbildungsunternehmen der Bundesrepublik
Deutschland

« mehr als 300 Standorte bundesweit, davon 94 in NRW
« Zusammenarbeit mit Unternehmen und Offentlichen Auftraggebern

« Angebote aus allen Kategorien der beruflichen Aus- , Fort- und
Weiterbildung, im Jugend-, Reha- und Erwachsenenbereich sowie im
Rahmen der Landesinitiative ,KA0OA®

 DAA Nordrhein fuhrt die Potenzialanalyse seit 2015 erfolgreich in den
Stadten Bonn, Dusseldorf und Wuppertal durch

EUROPAISCHE UNION ES F Ministerium far Arbelt.
Gesundbeit und Sozisles
.'.'- (=)

des Landes Nordrhein-Westfalen
Eurppaischer Soziallonds
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Kein Abschluss ohne Anschluss (KAOA)

- Oberstes Ziel ist eine entscheidende Verbesserung des Ubergangs von
jungen Menschen von Schule in Ausbildung, Studium und Beruf

« 2017/18: KAOA an allen weiterfilhrenden Schulen in NRW eingefthrt
« Potenzialanalyse als eintagiger auf3erschulischer Lernort

 Weiterfuhrende Informationen zu KAoOA finden Sie unter:
http://www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de/

J/KEIN ABSCHLUSS
J OHNE ANSCALUSS

EUROPAISCHE UNION E S F Ministerium far Arbelt.
Gesundbeit und Sozisles
N des Landes Nordrhein-Westfalen
Eurppaischor Soziallonds ViE (s)
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Der Weg in Kein Abschluss ohne Anschluss
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LANDESHAUPTSTADT DUSSELDORF

Potenziale erkennen
Berufsfelder
kennen lernen

Praxis in der
Arbeitswelt
erfahren

Entscheidungen
Konkretisieren und
Ubergange gestalten

=
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Berufsorientierung im Bereich der Sek |
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Akad. Ber_ufsfelder Individuelle Entscheidungen
und Studienwege Voraussetzungen e
kennen lernen und fur ein Studium Konkretisieren und
Praxis erfahren Uberprifen Ubergange gestalten

Berufsorientierung im Bereich der gymnasialen Oberstufe

J/KEIN ABSCHLUSS
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Anforderungen an die Potenzialanalyse

« Jugendliche entdecken unabhangig von geschlechtsspezifischen Rollenerwartungen
ihre methodischen, sozialen und personalen Potenziale im Hinblick auf die Lebens-
und Arbeitswelt.

* Durchfihrung in Jahrgangsstufe 8

» eintdgige Durchfiihrung im Umfang von mind. sechs Stunden an einem
aulRerschulischen Lernort - dieses Schuljahr findet eine Verkirzung auf 4 Stunden
in einem Zwel-Schicht-System statt. Die Klasse wird in zwei Gruppen aufgeteilt.
Somit kdnnen Corona bedingte Abstands- und Hygieneregeln eingehalten werden.

« wissenschaftlich fundiert

« handlungsorientierte Ubungen mit berufspraktischem Bezug

« Aufgaben, die die Schiler* einzeln oder in Kleingruppen bearbeiten kdnnen

* Beobachtung durch geschultes Personal (ein* Beobachter* je vier Jugendliche)
» schriftiche Dokumentation

« individuelles Auswertungsgesprach

« Die Ruckmeldungen enthalten keine ,Berufsempfehlungen® sondern Hinweise auf
individuelle Potenziale.

J/REIN ABSCHLUSS
/' DHNE ANSCHLUSS

f hargong Sctuds-tend I3 HAVE
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Theoretischer Hintergrund

,Ich bin in meinem 6 Berufsinteressen-

Element” Orientierungen

. Menschen fuhlen « Handwerklich-technisch
sich wohler, lernen « Untersuchend-forschend
besser und erreichen ) _ _
mehr, wenn ihre « Kiunstlerisch-kreativ
Interessen und « Erziehend-pflegende
Fahigkeiten mit ihrer . Eiihrend-verkaufende
beruflichen Tatigkeit

Gemal John L. Hollands Berufswahltheorie (vgl. Holland 1997)

J/REIN ABSCHLUSS
Y GHNE ANSCRLUSS
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RIASEC-Modell

Investigative

denken

o

Realistic

tun

b g

Conventional

organisieren

Das RIASEC-Modell

Artistic

gestalten

 KEIN ABSCHLUSS
¢ OHNE ANSCRLUSS
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Passende Berufsfelder

Interessenbereich Passende Berufsfelder bei der

Agentur fur Arbeit

Realistic * Bau, Architektur, Vermessung
(handwerklich-technische Orientierung) » Landwirtschaft, Natur, Umwelt
* Produktion, Fertigung
* Elektro

* Metall, Maschinenbau
* Technik, Technologiefelder

Investigative * IT, Computer

(untersuchend-forschende Orientierung)  Gesellschafts- und Geisteswissenschaften
» Naturwissenschaften

Artistic * Kunst, Kultur, Gestaltung

(ktinstlerisch-kreative Orientierung) * Medien

Social  Gesellschafts- und Geisteswissenschaften

(erziehend-pflegende Orientierung) » Gesundheit

 Soziales, Padagogik

Enterprising * Dienstleistung
(fuhrend-verkaufende Orientierung) * Verkehr, Logistik
Conventional » Wirtschaft, Verwaltung

(ordnend-verwaltende Orientierung)

//KEIN ABSCHLUSS EUROPAISCHE UNION ESF ‘ Ministerium for Arbeit '
ANS Gesundbelt und Soziales '
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Potenzialanalyse im 2-Schicht-Modell

Die SuS durchlaufen sechs 1. Schicht: 8-12 Uhr
handlungsorientierte Aufgaben 2. Schicht: 12-16 Uhr

analog zum RIASEC-Modell: SuS werden in der Schule in

Gruppen eingeteilt
» Realistic; Partneraufgabe

» |Investigative; Gruppenaufgabe
« Artistic, Einzelaufgabe * SuS Gruppe (max. 4 SuS)
A verbleiben im Raum,
Social; .El.nzela-ufgabe Beobachter/in rotiert
« Enterprising; Einzelaufgabe
« Conventional; Einzelaufgabe

« Anreise zu entsprechender Zeit

Durchfiihrung der Aufgaben unter
Beachtung der Abstands- und
Hygienevorschriften

J/REIN ABSCHLUSS
Y DHNE ANSCHLUSS

EUROPAISCHE UNION ES F Ministerium far Arbelt.
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Zusatzinformation zu COVID 19

« Die Ubungen finden unter strenger Einhaltung der
hygienischen Bestimmungen statt und unterliegen dem
Hygienekonzept der DAA.

« Alle Schuler/innen miussen eine Mund-Nase-Bedeckung und
ein Mappchen mit eigenen Buntstiften und Schere mit sich
fahren.

« Je nach Entwicklung kann es aus aktuellem Anlass auch
kurzfristig noch zu Anderungen im Programm oder auch im
zeitlichen Ablauf kommen, welche wir in einem solchen Fall
unmittelbar mit der Schule abstimmen werden. Wir bitten
dahingehend um Ihr Verstandnis.
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18 Kompetenzen aus drei Bereichen
werden in den 6 Ubungen beobachtet

Soziale Kompetenz Personale Kompetenz
+  Kommunikationsfahigkeit *  Leistungsbereitschaft / Motivation
» Hilfs- und Kooperationsbereitschaft * Belastbarkeit
* Empathie *  Motorische Fahigkeiten
« Eigeninitiative » Kinstlerische Kompetenz
» Kontaktfahigkeit * R&umliches Vorstellungsvermogen
« Uberzeugungsvermdgen * Kreativitat

Methodenkompetenz

»  Fahigkeit zur Sachanalyse
*  Problemlésekompetenz

* Lernbereitschaft

* Informationskompetenz

* Rechnerisches Denken

*  Planungskompetenz

J'KEIN ABSCHLUSS
V' OHNE ANSCHLUSS

[ Ihargang Sctuds- et bn Ve

O : des Landes Nordrhein-Westfalen
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I n te resse nfrag e b O g e n (wird vorab in der Schule ausgeftllt)
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Beispiel einer Anleitung fur Schuler/innen

ANLEITUNG FUR TEILNEHMER®INNEN

o Klare und tbersichtliche
Eiir:m Kunden Obstund Gemuse verkaufen. St r u kt u r:

0 Ausgangssituation

- Du bist Verkaufer auf dem Markt.
- Du verkaufst Obst und Gemiise.
- Ein Kunde mochte etwas einkaufen.

6 Aufgabe

Berate den Kunden.
Verkaufe ihm Obst und Gemuse nach seinen Wunschen,

Zielformulierung
Ausgangssituation
Aufgabe(n)

Arbeitsschritte

i

Arbeitsschritte

1. Begriiffe den Kunden.

2 Frage nach seinen Wiinschen

3. Gehe auf seine Wiinsche und Fragen ein.

4. Lege das gewunschte Obst und Gemuse auf den Tisch,

5. Frage nach weiteren Winschen. (Kann ich lhnen noch etwas
anbieten?’)

. Berechne den Preis der Ware,

. Nenne dem Kunden den Gesamtpreis. Nimm das Geld des Kunden
entgegen und gib ihm das Wechselgeld.

. Lege die Waren in die Tute.

Material

. O 1) 8

- Obstund Gemiise Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
- 1 Kasse mit Wechselgeld

- 1 Tute

- 1Block

= 1 Stift

- 1 Preisiibersicht

“ KEIN ABSCHLUSS
y OHNE ANSCRLUSS
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l®] Partneraufgabe, Realistic

Partnerarbeit

Ziele:
« Handwerkliches Geschick zeigen
« ein Kunstwerk entwickeln

0 Aufgaben: - gleicher

* Im Team arbeiten Schwierigkeitsgrad
« Werkzeuge richtig benutzen fur alle

9 e kreativ sein Schulformen

Beobachtet werden:

* Motivation/Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit, motorische
Fahigkeiten, klinstlerische Kompetenz, rAumliches
Vorstellungsvermdgen, Kreativitat

J/KEIN ABSCHLUSS
J OHNE ANSCALUSS

EUROPAISCHE UNION E S F Ministerium far Arbelt.
Gesundbeit und Sozisles
N des Landes Nordrhein-Westfalen
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Gruppenarbeit
Ziel:
« Eine LOsung finden

Aufgaben:

« Hinweise analysieren

e Informationen austauschen

« Gemeinsam ein Ergebnis
erarbeiten

Beobachtet werden:

« Kommunikationsfahigkeit,
Hilfs- und Kooperations-
bereitschaft, Empathie,
Fahigkeit zur Sachanalyse,
Problemlésekompetenz,
Lernbereitschaft

J/KEIN ABSCHLUSS
/' DHNE ANSCALUSS.
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lﬁlGruppenaufgabe, Investigative

» schulformspezifischer
Schwierigkeitsgrad
(z. B. durch
unterschiedliche
Hinweise und
unterschiedliche
Losungsanforderungen)

EUROPAISCHE UNION E S F Ministerium for Arbeit,
Noarrrfai Gesundbeit und Sozisles
Yeastialien
et evechomee

des Landes Nordrhein-Westfalen
Eurppaischer Soziallonds
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[8] Einzelaufgabe; Artistic

Einzelarbeit
Ziel:

* |In einem kreativen
Wettbewerb Gberzeugen

Aufgaben:  (gleicher Schwierigkeitsgrad fur alle
L Schulformen
 Etwas entwerfen auf Basis eines
Modells

« Ideen finden
« Kreativ gestalten
« Ideen prasentieren

Beobachtet werden:

» Kinstlerische Kompetenz, rAumliches
Vorstellungsvermdgen, Kreativitat,
Eigeninitiative, Kontaktfahigkeit,
Uberzeugungsvermogen

J/REIN ABSCHLUSS
V' OHNE ANSCHLUSS

[ Ihargang Sctuds- et bn Ve
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lel Einzelaufgabe; Social

Einzelarbeit
Ziel:
« Eine schwierige Situation
meistern
Aufgabe:
- aufmerksam beobachten und handeln « gleicher Schwierigkeitsgrad fir alle
. interagieren Schulformen

e kommunizieren

Beobachtet werden:

« Belastbarkeit, motorische Fahigkeiten,
Kommunikationsfahigkeit, Hilfs- und
Kooperationsbereitschaft, Empathie,
Problemlosekompetenz

J/KEIN ABSCHLUSS
/' DHNE ANSCHLUSS

[ Ihargang Sctuds- et bn Ve
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[8] Einzelautgabe; Enterprising

Einzelarbeit

Ziel:
« Im Gesprach Uberzeugen

Aufgaben: + schulformspezifischer Schwierigkeitsgrad
« kommunizieren (z. B. durch die Anzahl der Rechenaufgaben)

« leichte Rechenaufgaben l6sen

Beobachtet werden:

» Eigeninitiative, Kontaktfahigkeit,
Uberzeugungsvermogen,
Informationskompetenz,
Rechnerisches Denken,
Planungskompetenz

J/KEIN ABSCHLUSS
/' DHNE ANSCHLUSS

[ Ihargang Sctuds- et bn Ve
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lel Einzelaufgabe; Conventional

Einzelarbeit

Ziel:
« Eine korrekte L6sung
errechnen

Aufgabe:

« Informationen richtig einordnen
« etwas berechnen

« strukturiert vorgehen

» schulformspezifischer Schwierigkeitsgrad
(z. B. durch unterschiedliche Anzahl der
Belege und Zusatzaufgaben)

Beobachtet werden:

« Motivation/Leistungsbereitschatft,
Fahigkeit zur Sachanalyse,
Lernbereitschaft, Informations-
kompetenz, Rechnerisches
Denken, Planungskompetenz

J/REIN ABSCHLUSS
V' OHNE ANSCHLUSS

[ Ihargang Sctuds- et bn Ve
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Selbsteinschatzungsbogen

Vergleichsmadglichkeit:

» Selbsteinschatzung der
Schiler/in und der
Fremdeinschatzung durch
die Beobachter/innen

Selbsteinschatzungsbogen
wird nach jeder Aufgabe
ausgefullt

J/KEIN ABSCHLUSS EUROPAISCHE UNION E SF Ministerium for Arbeit.
7 OHNE ANSCHLUSS : ‘ Gesundbeit und Sazisles

des Landes Nordrhein-Westfalen
Eurppaischer Soziallonds
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Auswertungsgesprach

« Dauer: 30 Min.

« Teilnenmende: Beobachter/in, Schuler/in, (Eltern, Lehrkraft)
« Ort: Schule

« Termin: innerhalb von 14 Tagen nach der Potenzialanalyse
« wertschatzend: Konzentration auf Starken!

Inhalte:

- Zertifikat und Ergebnisse der Ubungen werden erlautert

- Starken und beste Ubungen werden benannt

* Verknupfung mit Ergebnissen des Interessenfragebogens
» Gegenuberstellung Selbst- und Fremdeinschatzung

» Potenzialanalyse soll zu positivem Erfolgserlebnis flhren
« Padagogischer Impuls fir spatere Berufswahlorientierung

J/REIN ABSCHLUSS
Y GHNE ANSCRLUSS

EUROPAISCHE UNION ES F Ministerium far Arbelt.
Gesundbeit und Sozisles
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ZERTIFIKAT Ausschnitt aus
Deine Talente in der Potenzialana .
t " dem Zertifikat

) Kommunales KOMMUNALE KOORDINIERUNG
D

fiir
Agathe Pauer —
Du hast im Rahmen des Landesprogramms “Kein Abschluss ohne Anschluss” in einem zweitagigen . .
Verfahren an der sogenannten ,DUsseldorfer Potenzialanalyse” teilgenommen. Dabei ging es um S e I t e 1 u n d 2 .

deine Talente zu denen du bei verschiedenen Ubungen, Spielen und Gesprachen von Fachleuten

beobachtet und bewertet worden bist. In diesem Zertifikat findest du nun das Ergebnis. B e S C h r e I b u n g
Personsle Kompetenz  Berufsibergreifende Schilssellompetenzen und

:dqthmion be/ —_— Du warst bei der Bearbeitung der Aufgaben meist ausdauernd.

eistungsbereitscha Dabei hast du kaum Pausen gemacht und Arbeitsauftrage zu B t

Aufgaben gerne zu Ende bringen, Ende ausgefihrt. eW er u n g
kaum Pausen machen.

Belastbarkeit al I e r 1 8
Ausdauer und G'::db" Du hast gezeigt, dass du kdrperliche und geistige

m ::‘m ; die Ruhe Herausforderungen annimmst. K O m p et e n Z e n

Motorische Fahigkeiten
Einsatz der Hinde, Umgang mit
Werkzeugen, prizise Arbeitsweise,

Du hast gezeigt, dass du einfache Bewegungen mit Werkzeugen
ausfihren kannst.

"KEIN ABSCHLUSS
* BHNE ANSCRLUSS

Ubargeeg Schubs-Dend n AW

EUROPAISCHE UNION E SF Ministerium for Arbeit. 7
obrols des Landes Nordrhein-Westfalen )
Jovechomr
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Problemlasekompetenz Oazu gehdren die RIASEC-Buchstaben lund 5 A u S S C h n I tt au S
Informationskompetenz Oazu gehdren die RIASEC-Buchstaben EundC d e m Ze rt I f I k at

Lernbereitschaft Oazu gehdren die RIASEC-Buchstaben lund C —

Seite 3 und 4:
Urter Methodischer Kompetenz versteht man die At und 'Weise Z u S am m e n =

deiner Arbeitsw eise. Dazu gehdrt z.B. planwolles Yargehen, der

UngangmZshlen. ogisches Schbssfolgem und des Lazenvon faS sun g d er
Starken und der
In dieser Ubung ging &= danim, dein Geschs wisder mit Obst und b esten U b un g en

Geschaift Gemise aufzufillen. Dazu musstest du schawen, wie viel Obst und
RIAZEC-Buckstabe C Gemise du brauchst, Preize und Gualitst verschiedener

Grofhandler vergleichen und deinen Gewinn berechnen.

Methodische Kompetenz

In dieser Ubung ging es danim, sinem schwisrigen Kunden Obst

Verkaufen urnd Gemize zu verkaufen undibin von den \Waren zu dberzeugen.
RIASEC-Buckstabe E ‘wichtig waren hier besonders dein offener, kundenorientierter
Umgang sawie dein rechnerisches Denken beim Kassisren. N ESF Ministerium far Arbeit, 4
mNorcrhein, gaummmsr:m-w.mm %)
- nds Westfalen ’
L5 Ui Setwds- Dot 11 VG B O ke 3%
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Kein Abschiuss ohne Anschluss:
Datenschutzerklrung Potenzialanalyse

Sehr geehrte Eltorn, sehr geehrie Erziehungsberechbigte,

fiur eine sichace Zukunh, mamuannmmumm“uwamnm

ist eine edoigreiche Berufs- und Studs g s0vie die Berufswahl von

entscheidendor Bedeutung. amm«mzmmwmma-m‘m

Panner, da Sis die e und Fibigketen Ihver Kinder besonders gut einschit.

2en kbnnen. . .e .
e i S ————E Datensphutzerklarung far die
Uer Bt von A, Kowemen, Whtchalh Gamerachaien nd Bunemsoents Potenzialanalyse

fir Arbeit it o syster het Orienti Kir Jode Schidern und jeden Schiler ab

der & Jabvgangsatule bis mmDMmmmdﬂWomM&Mhﬂnmmmn

sichen

Prozess der schulischen Berufs- und Studienorientierung ] \

. \

0 abyg. ¥ iy 210 anJg. 10 \

Inaviauie Vorsuscorzurgen fr )

Praawsial Prazsgtuasen Ao tte wn Sud.m peten /
arayse Ut garngs- Moot und Susengange {
Becttebnid Qeatutang wihurshen '
wndung Kowrdumane Doergangspestathurg f

[ Ootameskation’n Forticesbument und Ansshhsserersrberng || |

mmmm.mmnwwmmnwum und Studenocrl
g durch hindk ge Stardardel Ado dwoe Standarde-
mlon chuk Wi Bungen und bauen sl dor aul Webers Inforrmate-
nan echaltan Sw von der Schuk und In der beigafigten Elermiformation.

Die Borufsorientiorung fwes Kindes beginett in dor 8. Jakrgangsstule mit dor Poterci

MguunJmmmwmm-nwmh Bhwmm
kel im 2u erh und Prakth
lenmwm““ g erfolgt im U Da sie von auler-

v-muumwnmwﬂvmmmnmmlmm Do Elvatligung st

fr @ und kaan auch mach Duwrchiuhrung der Py dorrufen werden
MMMMWMMWWMWMNMM-IW
o gogencber zu erkiwun.
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Die erhobenen personenbezogenen Daten lhres Kindes, die von dem Triger im Zuge der
DurchfUhrung der Potenzialanalyse verarbeitet w-nden hlt dar Trager unwtzoglw nach dem

Auswortungsgesprach, zu dom Sie eingeladen d hutzg i zu ichten. Nach
dem Auswernungsgesprisch kdnnen Sie entschelden, ob die Ergebnisse der Pom\zlnhmlyu for
die weitere Beratung in der Schule den Lehrkraflen, die Ihr Kind unterrichten, weitergeleitet wer-

den. Sie werden in der Schule ausschiiefilich genutzt, um lhre Kinder bei der Wahl der Berufs-
felderkundungen und Praidikumsplitze zu unterstitzen

Damit die beauftragten Triger de Potenzalanaly brechnen ko 1. missen der Name, der
Vomame und das Geburtsdatum lhres Kindes erfasst und gespeichert warden. Die Triager sind
verpflichtet, die gespeicherten Daten ausschlioflich fir die Abrechnung mit der Landes-
Gewerbefdrderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks e V. (LGH) zu nutzen.

Nach der Abrechnung verblasben keinerlel personenbezogene Daten lhrer Kinder bel dem Tra-
ger

Einverstandniserkiarung:

Ich habe die Kurzbeschreibung des Tragers dber den Ablauf der Pote

esas i b s sion fian oai g . ‘ Voraussetzung fur die Teilnahme
an der Potenzialanalyse. Bitte
unterschrieben in der Schule
abgeben.

=1

Name, Vorname der Schillerin/des Schilers Klasse
( ) an der Potenzialanalyse und an der Auswertung der Ergebaisse tellnimmt,
ich bin einverstanden, dass

( ) die zu Abrechnungszwecken arfordarlichen Daten (Vorname, Nachname, Geburtsdatum)
meines Kindes welter geleitet verden

EnernErziehungsberechtigte Ont, Datum Unterschrift

J'KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

T —yE

EUROPAISCHE UNION E s F Ministarium for Arbeit.
i Nordrhaeirs Gesundbeit und Sozlales

des Landes Nordrhein-Westfalen
Eurppaischer Soziallonds ok g

Westfalen
-M"'M
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Portfolioinstrument

Ein Portfolioinstrument, das den Mindeststandards

~- des SBO 4 (vgl. Publikation des MAIS) entspricht,
~ wird mit bis zu 5 EUR geftrdert.
\
Dokumentation:
z Die Schiler*innen sammeln alle Dokumente und Ergebnisse, die sie im
h? & * Rahmen der einzelnen Standardelemente erarbeiten.
V . - Die Dokumentation bildet die Grundlage fir die Reflexion im Rahmen
@ LS\ der Anschlussvereinbarung.
< -
- &ui Information:
< - Das Portfolio dient der Zusammenstellung von konkreten Ansprechpartnern
g sowie weiterfihrenden Links und Kontakten zur Berufsorientierung.
= BERUFSWAHLPASS(I N.n‘w
& eine SHO o Kommunikation und Reflexion:
@ Die Schiiler reflektieren Ergebnisse und Erkenntnisse und nutzen diese flr
Gesprache und Beratung, um sich Uber einzelne Schritte ihrer Berufsorientierung
mit Anderen zu verstandigen.

Planung und Organisation:
Das Portfolioinstrument hilft den individuellen Berufsorientierungs-Prozess zu
strukturieren und (zunehmend) eigenverantwortlich zu gestalten.

I/ REIN ABSCHLUSS "\
J' OHNE ANSCHLUSS

£ rergang Sctuds- tend bs AV

EUROPAISCHE UNION Es F Ministerium far Arbeit :
N Gesundbeit und Sozisles "
(=)

des Landes Nordrhein-Westfalen |’
Eurppaischar Soziallonds
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